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Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung

,ES gibt klare gesetzliche Vorgaben fiir Arbeitgeber in Bezug auf Schutzpflichten
gegenuber inren Arbeitnehmern. Ohne ein durchdachtes und funktionierendes
Reise-Risikomanagement wird das Umsetzen und Einhalten der Schutzpflichten
nicht gelingen. Dies fuhrt dann fur betroffene Unternehmen zu weitreichenden
Konsequenzen und zwar weit tber materielle Schaden hinaus.

n‘i . '
Reclife und Pflichten
Die Fursorgepflicht leitet sich aus dem Riicksichthahmegebot 8241 Abs. 2 BGB deutschgr UR IR c gcridber ihren
ab. Danach haben Arbeitgeber die Pflicht, alle erforderlichen und zumutbaren
Vorkehrungen vor, wahrend und nach einer betrieblich veranlassten Reise zu
treffen, um Schéden von ihren reisenden Arbeitnehmern abzuwenden.

1Quelle: VDR Fachausschuss Sicherheit: https://www.vdr-service.de/services-
leistungen/fachthemen/fachausschuesse/fachausschuss-sicherheit/trm/warum
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8 5\ing Safe
end Healthy
Wnile Working

Leitfaden zur vitfaden zu
Erstellung der Risikominimierung

Gefahrdungs- bei beruflichen Abroad

beurteildng

WORLDWIDE REACH. HUMAN TOUCH. | eitfaden kostenlos herunterladen PP 3 ;;



https://www.internationalsos.de/themen-und-publikationen/gefaehrdungsbeurteilung?channel=gvnw
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GLOBALE PRASENZ. INTERNATIW@\

LOKALE RESOURCEN.

WIR UNTERSTUTZEN KUNDEN WELTWEIT AN MEHR ALS
1.000 sTANDORTEN IN 90 LANDERN

27 B SALE PRice o7 91.800

ASSISTANCE GEPRUFTE ANBIETER
CENTER ALS TEIL DES
GLOBALEN NETZWERKS

= 7.900

MEDIZINISCHE
EVAKUIERUNGEN UND
REPATRIIERUNGEN

100 ) 64

SPRACHEN AMBULANTE
UND DIALEKTE KLINIKEN

12.000

MITARBEITER
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& In 153 Landern wurden

Unterstitzung von Uber

80,000 covip-19-

bezogenen Féllen

265 Ambulanzflige

fur COVID-19 Patienten durchgefuhrt,

und 32 Charterflige

mit 2 ; OOO Passagieren
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SECURITY DESK FRANKFURT
TOP 15 LANDER

INTERNATIONAL
AN B0

fiiiiiiiiiiy

2019

China
Pakistan
Indien

Israel

Agypten
Saudi-Arabien
Mexiko

Tarkel
Nigeria

Algerien Russland RS
Ukraine Spanien R k
USA Tarkei AR AR
o aesen Vexiko BT
Irak Schweden AR N “ .....
Russland Tschechien o o - . .
WORLDWIDE REACH. HUMAN TOUCH. SR : '::'.'

Falle

2020

Deutschland
Osterreich

USA

China

Vereinigtes Konigreich
Frankreich

ltalien

Niederlande
Schweiz

Falle

,,,,,,

' .

¢ v 0 o o * %

v e e w # * ¥, 8




RISIKEN WERDEN ANDERS
WAHRGENOMMEN

Belarus
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Warschau
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TRAVELLER
THE LEADING GLOBAL KILLER
OVERLOOKED IN OF CARE
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AR 5 Ensure all vehicle
N Slowakei occupants wear
: Wien & Bratislava seat-belts
ﬁozzk Ml Moldawien A decrease in speed
- Skm : o:cawien can reduce fatal crashes by
Schweiz v
i
Slowenien
SVATES
A Belgrad
Kroatien
Beorpa
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Use a mobile phone when driving.
R0 £ Drink and d

S - et Drive if tired or jetlagged.
Herzegowina :

Serbien

rian you are particularly
tay alert and
avoid walking near
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http://learn.internationalsosfoundation.org/LP=4695
https://www.internationalsos.com/client-magazines/road-crashes

COVID-19 IST ZUM PRISMA GEWORDEN INTERNATIONAL |
FUR ZUKUNFTIGE RISIKEN y. o

Trends im Arbeitsbereich werden beschleunigt

Schwachstellen werden aufgedeckt

Von anderen Risiken wird abgelenkt | 24 ',.. p

Herausforderungen im eigenen Land nehmen zu

Reisen werden eingeschrankt

N Rl
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SIEBEN PHASEN DER
GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG

®

Arbeitsbereiche und
Tatigkeiten
festlegen

Gefahrdungs- @
beurteilung
fortschreiben Gefahrdungen
ermitteln

@ Dokumentieren

Wirksamkeit

uberprufen Gefihrdungen
beurteilen

MaBnahmen @

durchfiihren MaBnahmen
festlegen
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BEISPIEL PWC-STUDIE 2021 INTERNATIONAL
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Global Crisis Survey 2021 — Wie die Wirtschaft ' B

,Mit einer unternehmensweiten Resilienz, die in lhre DNA mit der Corona-Krise umgeht N : "Q

1 1 A 1 A 1 1 - ie : Resilienz aufbauen fiir die Zeit danac s, ¢ i

eingebaut ist, konnen Sie gestéarkt aus einer Krise hervorgehen R S S o ”F“ \

und sind gut darauf vorbereitet, neue Chancen zu ergreifen o -

und dem, was als ndchstes kommt, souverédn zu begegnen 70 % 15 % 85 9% Fast 50 %
aller Umfrageteilnehmer gaben an, der Untemehmen in Deutschland der deutschen Untemehmen &nderten der Unternehmen in Deutschland
dass ihr Unternehmen durch die haben durch die Krise einen positiven als Reaktion auf die Krise ihre hatten zum Beginn der COVID-19-
COVID-19-Pandemie negativ Einfluss auf ihr Geschaft ich U h gl Pandemie kein Team fiir

Welche Verbesserungen der Resilienzfunktionen lhres Unternehmens beeintrachtigt wurde. Kri ki ingench

werden Sie in Zukunft priorisieren?

Ihre Expertin fir Fragen

So reagieren Unternehmen auf die verheerendste
globale Krise unserer Zeit

Notfallplanung

Krisenmanagement

Umweltschutz, Gesund-
heit und Sicherheit

Sicherheit der 00
Mitarbeiter

rten geben
spannende Einbl ic I t nternehmen wahrend
Business Continuity Claudia Nestler der Pandemie g
Management Leiterin Forensic Services, Krisenmanagement bei
Informationssicherheit
und Datenschutz

Cybersecurity

PWC’s Gl‘ﬁ)aﬁ.§

Crisis Survey 2021 __

Threat Monitoring

Quelle: https://www.pwc.de/de/managementberatung/forensic-services/global-crisis-survey.html
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EINSATZBEREICHE INTERNATIOI!I_‘}\

EINSATZ AUF ENTSENDUNGEN REISEN INTERNATIONALE BURO/ HOME-
PROJEKTEBENE INS AUSLAND IM INLAND GESCHAFTSREISEN OFFICE
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Fragen?
VIELEN DANK FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT

FUr weitere Fragen kdnhen_-Sie'uns gerne
kontaktieren unter.

internationalsos.com

Weitere Informationen zu International SOS
finden Sie unterwww.internationalsos.de
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