AUS DER PRAXIS

Riickblick: GVNW-Marktinformationsveranstaltung fiir den
Mittelstand in Frankfurt am Main vom 5. November 2019

Auch in diesem Jahr konnten sich die
Teilnehmer der GVNW-Marktinformati-
on fiir den Mittelstand innerhalb eines
halben Tages einen aktuellen Uberblick
iiber wichtige Versicherungsthemen ver-
schaffen.

Nach einer kurzen Einleitung und Ein-
flhrung in die Veranstaltungsthemen
durch Jérg F. Henne, Geschaftsfihrer des
GVNW, prasentierte und erlauterte Reiner
Siebert, ebenfalls GVNW-Geschaftsfihrer,
die jlingsten Erfolgskennzahlen der Indus-
trieversicherer in den Hauptsparten.
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Reiner Siebert, Geschéftsfihrer, GYNW e.V.
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Im Anschluss daran gaben Oliver Kéhns,
GVNW-Referent Haftpflicht und Financial
Lines, und Dieter Musielak, Referent Haft-
pflicht beim GYNW, wichtige Hinweise zur
Versicherbarkeit von ,Fake-President”-
Fallen. Diese und andere Spielarten des
Identitdtsbetruges kommen durch die
zunehmende Digitalisierung immer hau-
figer vor.

Die ,Neue Ertragsausfalldeckung in der
Waren-Transportversicherung” brachte
Holger Tittko, GVNW-Referent Cyber-,
Transport und Warenkreditversicherun-

Jérg Heidemann, Referent, GVNW e.V.

gen, den Teilnehmern in seiner gewohnt
kurzweiligen und anschaulichen Weise na-
her und begriindete seine Kritik am neuen
GDV-Deckungsmodell.

Den Beginn des zweiten Teils der Ver-
anstaltung gestaltete Benedikt Hintze,
Senior Referent Risikomanagement und
Versicherungen bei Georgsmarienhiitte
Holding GmbH und Autor des Buches
JVersicherungsmanager (iberzeugt Un-
ternehmenschef”. In seinem Vortrag be-
schrieb er die Rolle des Risk Managers im
Industrieunternehmen.

Konkrete Handlungsempfehlungen
konnten die Zuhorer aus dem Vortrag
von Jérg F. Henne zum Thema |, Silent Cy-
ber” mitnehmen, nachdem sie kurz und
pragnant auf den neuesten Stand der
Entwicklungen im Bereich der ,Nicht-
Affirmativen Cyber Deckungen” gebracht
worden waren.

Mit einem Update der Marktlage zu den
betrieblichen Gruppenversicherungen und
der betrieblichen Altersversorgung be-
schloss GVNW-Referent J6rg Heidemann
den Vortragsteil der Veranstaltung. Dabei
ging er naher auf die klassischen Perso-
nenversicherungen und die betriebliche
Altersvorsorge als Tool zur Rekrutierung
und zur Bindung von Mitarbeitern im Sin-
ne des Employee Benefits ein. [ |
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