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Strategien fur den Ubergang in die Rente:
Modelle fir einen vorzeitigen Berufsausstieg,
denn 67 ist nur eine Zahl 3

Zeitwertkonten — ein Gewinn fiir Arbeitgeber und
Beschaftigte — Zeitwertkonten sind ein attraktives
und flexibles Personalinstrument zur Ergénzung

der betrieblichen Altersversorgung im Rahmen der

Dr. Thomas HaBlocher (PensExpert Gruppe) zeigt
im Leitartikel die Altersvorsorgestrategien fir gebur-
tenstarke Jahrgdange und Modelle fiir einen geplanten

Benefit-Strategie eines Unternehmens 6 Ausstieg aus dem Berufsleben auf
Zeitwertkonten — viele Ziele, ein Weg! 12

Mind the gaps 15

BAV in der internen Revision 19 Sandra Mekler (MRH

Trowe) beschreibt die
Lohnliicke zwischen
Frauen und Mannern in
ihrem Artikel Uber Gender
Pay Gap und erklart, wie
Arbeitgeber Frauen bei
der Altersvorsorge unter-
stlitzen konnen.
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ENTWICKLUNGEN UND TENDENZEN

Wo liegt das beste Domizil fiir die eigene Captive?
So finden Unternehmen den passenden Standort 33

RECHT.VORAUS )
Neue Rechtsprechung starkt die direkte br. CLaGUd'? veh (KP|MhG
Inanspruchnahme des D&O-Versicherers 35 ) erortert, welche

Priifpunkte bei der in-
ternen Revision genauer
betrachtet werden sollten,
um unerwiinschte und
unerwartete Effekte aus
der bAV zu begrenzen.
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WTW: Steiniger Weg zum automatisierten Abschluss

in der Industrieversicherung — Blitzumfrage zeigt:
Datenqualitat und Altsysteme sind groBte Hiirden

fir digitales Underwriting 41

Buchbesprechung 42

In der Rubrik ENTWICKLUNGEN UND TENDENZEN

haben wir die Highlights der diesjahrigen GVNW
VORSCHAU / IMPRESSUM 44 l Fachtagung Cyber & Financial Lines fiir Sie

zusammengefasst.
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