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Dr. Thomas Haßlöcher (PensExpert Gruppe) zeigt 
im Leitartikel die Altersvorsorgestrategien für gebur-
tenstarke Jahrgänge und Modelle für einen geplanten 
Ausstieg aus dem Berufsleben auf. 

Sandra Mekler (MRH 
Trowe) beschreibt die 
Lohnlücke zwischen 
Frauen und Männern in 
ihrem Artikel über Gender 
Pay Gap und erklärt, wie 
Arbeitgeber Frauen bei 
der Altersvorsorge unter-
stützen können.

In der Rubrik ENTWICKLUNGEN UND TENDENZEN 
haben wir die Highlights der diesjährigen GVNW 
Fachtagung Cyber & Financial Lines für Sie 
zusammengefasst.

Dr. Claudia Veh (KPMG 
AG) erörtert, welche 

Prüfpunkte bei der in-
ternen Revision genauer 

betrachtet werden sollten, 
um unerwünschte und 

unerwartete Effekte aus 
der bAV zu begrenzen.
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